FORSAMLINGSUTVALET 2016

Rapport, forslag til vedtak og vidare arbeid

AGENDA

SAMANSETNING

MANDAT

ARBEIDSPLAN

SCENARIO

VEGEN VIDARE

FORSLAG TIL VEDTAK



FORSAMLINGSUTVALET

Rapport, forslag til vedtak
og vidare arbeid

AGENDA

SAMANSETNING »

SAMANSETNING

Folgjande personar har vore representert i utvalet:

Sagvag Bedehus

Kjetil Fyllingen

Dag Ove Fauskanger
Kjetil Harestad (skrivar)

Leirvik Bedehus

Reidar Brevik

Terje Bjgrnevik

Svenn Liodden

Andreas Remen Evensen
Jakob Saghaug (ungdomsrep)

Horneland bedehus
Bernt Arild Gjgvag

Torill Aarvik Myhre

Terje Vikestrand (leiar)
Bj@rg Marit Notland (vara)
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MANDAT

Folgjande mandat vart gjeve av dei tre styra:

"Dei 3 indremisjonsforreningane har i dag ein felles
visjon, bygga varme inkluderande fellesskap og
vinna nye menneske for Jesus og gjera dei til hans
disiplar. Forsamlingsutvalet skal utgreia ulike
samarbeidsmodellar og anbefale ei framtidsretta
modell for G oppnad var felles visjon. Utgreiing og
anbefaling skal framleggas innan utlgpet av 2016."
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AG E N DA Det vart og utarbeidd ein arbeidsplan for prosessen,
- og arbeidet har i stor grad vore organisert og utfgrt
i hgve til denne. Du finn og at den fullstendige
rapporten er strukturert i fylgje arbeidsplanen:

ARBEIDSPLAN »

1. Analyser no-situasjon

2. Kva forsamling ynskjer me oss

3. SWOT analyse av ulike senario

4. Val av alternativ

5. Strategi for a giennomfg@re scenario
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SCENARIO 2 - Samanslaing og fleire lokasjonar

SCENARIO 3 - Samanslaing og Samlokalisering



SCENARIO om i dag

SCENARIO 0 — Som i dag » orsamlingar - 3 lokasjc
Sagvag Horneland
EELEED Indremisjon

Kort beskrivelse av Scenario 0:

Scenario 0 er heilt likt dagens situasjon utan endringar i

verken organisasjon, arbeidsmetode eller lokale

arrangement. Kvar einskild indremisjonsforeining Stord
arbeidar vidare med sine visjonar og fokuserer sterkt pa Indremisjon

a na fleire for Jesus.



SCENARIO ettare samarbeic

0 P 0 0
SCENARIO 1 — Tettare samarbeid »
Sagvag Horneland
Indremisjon Indremisjon
Felles

samarbeid

Kort beskrivelse av Scenario 1:

Eit alternativ som beheld indremisjonsforeiningane slik
dei er i dag, men med et sterkt fokus pa tettare
samarbeid mellom foreiningane. Samarbeidet ma
organiserast for a styrkja arbeidet og ha som mal a na
fleire for Jesus.

Stord

Indremisjon



SCENARIO amanslaing og fleire lokasjc

Styre for

ny felles
SCENARIO 2 - Samanslaing og fleire lokasjonar » Sagvag foreining Horneland

Kort beskrivelse av Scenario 2:

Eit alternativ som slar saman dei tre eksisterande Leirvik
indremisjonsforeiningane til ei ny foreining. Ein beheld

dei tre bedehusforsamlingane mykje som i dag men

samlar dei organisatoriske ressursane i ei ny eining i

staden for tre einingar. Elles vil mykje av arbeidet vera

likt som under alternativ 1 der ein har sterkt fokus pa a

na fleire for Jesus.



SCENARIO amanslaing og Samlokalise

SCENARIO 3 — Samanslaing og Samlokalisering »

Kort beskrivelse av Scenario 3: : “Storek..
Det mest omfattande alternativet der ein ser for seg & i hntacke e
samla alle dei tre foreiningane i ei ny foreining, med eit L e e WL
nytt lokale sentralt plassert pa Stord og med eit nytt . " BREREBRRE LB Y B B
namn som b&de sameinar dei tre eksisterande .II ARR e
foreiningane. Dette er ein stor visjon som mange vil ha n | B B o ‘, B . B
sterke kjensler knytta til. Det er difor seers viktig at alle er Y N oma

respektfulle i omtale av dette alternativet og tek omsyn
til kvarandre sine tankar, idear, kjensler og meiningar.
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VEGEN VIDARE

Forsamlingsutvalet anbefaler i tillegg at det
vert sett ned eit interimsstyre med oppgave a

leia dette arbeidet. Interimsstyret bgr besta av

2 representantar fra kvar foreining der minst

ein av representantane er fra styret.

Oppgaver for interimsstyret kan verta:

Fellesansvar a tilsetja personar til a styrka
indremisjonsarbeidet pa Stord.

Felles konfirmantarbeid saman med IMS
Samarbeid om mgteplanar og mgteveker
Forsamlingsbygging

Fellesmgter pa Leirvik Bedehus mellom
indremisjonsforeiningane

Oppretta nemnder og utval som, gkonomi,
vedlikehald, drift, barne og ungdomsarbeid,
forsamlingsarbeid

Koordinera dei ulike aktivitetane pa bedehusa
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FORSLAG TIL VEDTAK

Arsmgtet gjev styret mandat
til d samarbeida med dei
andre indremisjonsforeiningane
om d gjennomf@ra scenario 1,
tettare samarbeid, med utgangspunkt
i forsamlingsutvalets anbefaling.






